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温室効果ガス排出量（対象：Scope1+Scope2※）

（万t・CO₂） ■■ Scope1 ■■ Scope2

※�Scope�2はロケーションベース。電力CO₂排出係数として、国内は電気事業低炭素社会協
議会の公表値、海外は国際エネルギー機関の公表値に基づく値を使用。温室効果ガスの
地球温暖化係数として、IPCC（Intergovernmental�Panel�on�Climate�Change：気候
変動に関する政府間パネル）第五次報告書の公表値を使用。

国際特許出願件数/順位※ 取締役人数/社外取締役比率※
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国際順位

女性活躍

（名）
（％）

※1�女性管理職相当者：その職務の内容及び責任の程度が「課長級」に相当する者
※2�女性管理職比率：全管理職者に占める女性管理職者の割合�
（上記、いずれも各事業年度3月15日時点）
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■■ 女性管理職相当者※1数 女性管理職相当者比率女性管理職比率※2

※各年度6月末時点実績
（年度）

従業員エンゲージメントスコア※

（%）

※�三菱電機で働くことの誇りややりがいを感じている従業員の割合
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※育児目的の特別休暇の取得者を含む�
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※世界知的所有権機関（WIPO）発表


