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2024 年 12 月 16 日 
三菱電機株式会社 

 
DX 人財育成強化を目的とした「DX イノベーションアカデミー」を設立 

体系的な育成プログラムにより「循環型 デジタル・エンジニアリング企業」への変革を推進 
 

 
三菱電機グループ向け DX イノベーションアカデミーの概要 

三菱電機株式会社は、DX 人財の育成強化に向けて、当社グループ内の従業員を対象とした体系

的な育成機関「DX イノベーションアカデミー」を 2025 年 4 月 1 日に設立します。 
当社グループは、独自のデジタル基盤「Serendie®（セレンディ）」を活用し、お客様から得ら

れたデータをデジタル空間に集約・分析するとともに、グループ内が強くつながり知恵を出し合

うことで、新たな価値を生み出し社会課題の解決に貢献する「循環型 デジタル・エンジニアリン

グ」を推進しています。この推進には、中核となる DX 人財の強化が必要不可欠で、2030 年度ま

でにグループ全体で 2 万人の DX 人財を確保することを目指し、人財の獲得や M&A による拡充だ

けでなく、事業戦略に基づく着実な人財育成の強化を図っています。 
今回設立する「DX イノベーションアカデミー」は、当社グループにおける DX 人財のスキル

セット※1に基づき、それぞれに必要な技術・知識・マインドセットを集中的に習得し、実践に活か

すことができる学びの場を当社グループ内へ提供します。社内外講座を組み合わせた段階的な学習

体系を整備することにより、既存の DX 関連技術保有者および DX 関連業務従事者だけでなく、他

業務からの職務転換者や新規入社者など、個々人の保有するスキルや知識レベルに応じた幅広い育

成を実現するとともに、当社グループの全従業員を対象とした講座も設け、グループ一体となって

DX を推進する風土を醸成します。加えて、最新技術の集中的な獲得・実践、新たな人財交流など

の確立を狙いとして、早稲田大学をはじめとする大学・教育機関との産学連携も進めていきます。 
当社グループは、多様な人財が技術力と創造力を発揮して新たな価値創出の取り組みを加速すること

で、Serendie関連事業※2を当社収益の柱とすることを目指し、持続的な企業価値の向上を図ります。 
 

 DX イノベーションアカデミーの概要およびポイント  
1．DX スキルセットに基づき、実業務に直結した集中的な学習コースを設定 
・当社グループにおける DX 関連の業務を顧客との関わりの度合いや求められる役割に応じて

分類した 7 つのスキルセットに対応する 7 種類の学習コースを整備。社内で保有する約 50
の DX 関連の講座を中心に、社外の講座も織り交ぜ、スキルセットや能力に応じてパッケー

ジ化することで、集中的かつ効率的に DX の能力開発を推進 
・事業 DX に限らず、業務 DX、製造 DX を含む教育体系を 7 つのコースに集約 
・DX 関連技術保有者および DX 関連業務従事者向けの「実践講座」や「アドバンス講座」に加

え、他業務からの職務転換者や新規入社者など向けの「初級講座」も設置し、受講者の保有

するスキルや知識レベル、職種に応じた実業務に直結する幅広い学習体系を整備 
 

※1 職務ごとの特性や要件を明確にする「ジョブ」の概念 
※2 データを活用したソリューション、及びデータを収集するコンポーネントに関わる事業 
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・当社グループ全従業員向けの「DX リテラシー講座」により、DX に関する一般的な知識習得

を幅広く進めることに加え、DX に関する事業推進方針を共有することで、DX の必要性、考

え方を全従業員が理解し、グループ一体となって DX を推進する風土を醸成 
コース 概要 

DX マーケティング デジタル技術でマーケティングを変革する人財を育成 
ソリューションクリエイション デジタルビジネスの企画・推進を担う人財を育成 
データエンジニアリング データの分析・管理を担う人財を育成 
UI/UX※3デザイン DX サービスの UI/UX 設計を担う人財を育成 
DX アーキテクチャーデザイン DX サービスのシステム設計を担う人財を育成 
DX エンジニアリング DX サービスのシステム開発・運用を担う人財を育成 
DX クオリティアシュアランス DX サービスの品質・セキュリティを担保する人財を育成 

7 種類の学習コースの概要 

2．育成プログラムと連携した認定制度を導入 
・講座の修了状況や業務実績などに応じて 4 段階（ブロンズ、シルバー、ゴールド、プラチナ）

のレベル認定制度を導入。DX に関わる個人の知識・スキルの力量を可視化し、レベルに応じ

た適切な人財配置、育成を進めるとともに従業員のモチベーション向上、スキルアップの動

機付けを促進 
認定（4 段階） 認定レベル 

プラチナ DX 業務における顕著な功績を有するエキスパート 
ゴールド 技術力・事業推進能力を有する DX 事業を牽引するリーダー 
シルバー DX 事業を主体的に実行できる主担当 
ブロンズ DX 業務における基本的な知識を有する者 

4 段階の認定レベルの概要 

3．産学連携による人財育成 
・従来の研究開発などを目的とした産学連携による人財育成・交流に加え、DX 人財育成に特化

した新たな連携を早稲田大学と開始 

・当社 DX 事業を牽引するリーダーの育成を目的に、同大学教育プログラム内に当社向けコース

を設置し、集中的に最新技術を獲得・実践。また、DX に関する講演会・研究会やインターン

シップなどを通じた相互交流や協創活動により、新たなイノベーションの創出を促進 
 

 商標関連  

「Serendie」 三菱電機株式会社の登録商標 
 

 三菱電機グループについて  
私たち三菱電機グループは、たゆまぬ技術革新と限りない創造力により、活力とゆとりある社

会の実現に貢献します。社会・環境を豊かにしながら事業を発展させる「トレード・オン」の活

動を加速させ、サステナビリティを実現します。また、デジタル基盤「Serendie」を活用し、お

客様から得られたデータをデジタル空間に集約・分析するとともに、グループ内が強くつながり

知恵を出し合うことで、新たな価値を生み出し社会課題の解決に貢献する「循環型 デジタル・エ

ンジニアリング」を推進しています。1921 年の創業以来、100 年を超える歴史を有し、社会シス

テム、電力システム、防衛・宇宙システム、FA システム、自動車機器、ビルシステム、空調・家

電、情報システム・サービス、半導体・デバイスといった事業を展開しています。世界に 200 以

上のグループ会社と約15万人の従業員を擁し、2023年度の連結売上高は5兆2,579億円でした。

詳細は、www.MitsubishiElectric.co.jp をご覧ください。 
 

 お問い合わせ先  

＜報道関係からのお問い合わせ先＞ 
三菱電機株式会社 広報部 
〒100-8310 東京都千代田区丸の内二丁目 7 番 3 号 
TEL 03-3218-2332 
https://www.MitsubishiElectric.co.jp/news/contact.html 

 
※3 UI: User Interface, UX: User eXperience 
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